\{l/ DEN NORSKE KYRKJA

Al kyrkjelege fellesrad

Mgateprotokoll
Mgate i Al kyrkjelege fellesrad
Stad: Kyrkjestugu
Dato: 18.04.2023
Tidspunkt: 19.30 — 20.50
Til stades: Varamedlem for:

Torfinn Slatto

Arild @ystese Hansen
Einar Brattegard
Sveinung Hansen
Else Karin Veslegard
Birger Bolstad
Wenche Smestad

Forfall: Solveig Vestenfor har meldt forfall, varaordfgrer Ole Egil Trintrud kunne ikkje mgte.

Fra administrasjonen mette:
Kyrkjeverje Trond B. Augunset

Torfinn Slatto
Leiar

9/23 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste:
Mgteinnkalling og saksliste vart godtkjent utan merknadar.

10/23 Godkjenning av mgteprotokoll mgte 08.03.2023:
Mgteprotokoll fra fellesradsmate 08.03.2023 var godkjent utan merknader.



11 /23 Endring av gravplassvedtekter — slutthandsaming

Saka vert avgjort av:
Fellesradet vedtek
Statsforvaltaren godkjenner vedtektene.

Saksopplysningar:

Fellesradet vedtok a legge forslag til endring av gravplassvedtektene ut pa hgyring i mgte
23.11.2023.

Heyringsfristen var 31.01.2023. Det kom inn tre hgyringsvar:

Al kommune: Ingen merknadar

Kjellfred Dekko: Sja vedlagt e-post

Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark: Sja vedlagt e-post

Kyrkjeverja har hatt Teams-mgte med Statsforvaltaren for a fa rettleiing og avklare endringar.

Vurdering:

Kyrkjeverja har retta hgyringsutkastet i trad med Statsforvaltaren sine spgrsmal og innspel.
Fglgande er tatt ut fra hgyringsutkastet:

Gravstell: Statsforvaltaren meiner at dette ikkje skal med i féresegnene da dette er ei teneste som
fellesradet tilbyr.

Symbolsk flytting: Dette er ikkje naudsynt a8 ha med i fgresegnene da er regulert i
gravplassforskriften.

Endring i utforming:

Vernefgresegner: Desse er oppdatert i trad med Statsforvaltaren sine tilbakemeldingar.
Framlegg til vedtak:

Al kyrkjelege fellesrad vedtek endring av gravplassvedtektene for Al kommune for framlagt og
vedtektene vert sendt til Statsforvaltaren for godkjenning.

Handsaming i Fellesradet:

Kyrkjeverja orienterte om saka.

Rgysting:

Framlegg til vedtak vart samrgystes vedtatt
Vedtak:

Al kyrkjelege fellesrad vedtek endring av gravplassvedtektene for Al kommune for framlagt og
vedtektene vert sendt til Statsforvaltaren for godkjenning.

SAK 12/23 Utleigereglement - drgfting

Saksopplysningar:

Det er i Al kyrkjelege fellesrad ikkje noko reglement som regulerer utleige av kyrkjer og bygg.

Dette vil hjelpe staben i den daglege drifta og gjer det forutsigbart for leigetakarar a vite kva dei kan
leige og kva det vil koste.

Vurdering:

Det er nokre fgresegner som er politiske og som fellesrddet ma vurdere kva ein gnskjer. Dette er til
dgmes; skal koste noko for utabygds vigslar? | Al er det ikkje mange utabygds som vert vigde.



Kyrkjeverja meiner dette kan vaere eit positivt insitament bade for brurefolk som gnskjer & busette
seg i Al og far fa fleire til & gifte seg i kyrkja.

Det er i forslaget lagt opp til 3 ikkje ta betalt for preludering (speling f@r ei gravferd). Dette er

vanleg ta betalt for i byane og i stgrre fellesrad. Det er ikkje vanleg a ta betalt for dette i Hallingdal.
Pris for preludering ligger mellom 700 — 1500 kr.

Det er ikkje tatt inn feresegner for utleige av Borgstugu, da me enda ikkje veit nar og til kva for vilkar
det vil veere knyta til bruken av Borgstugu.

Framlegg til vedtak:

Utleigereglement vert lagt fram til drgfting

Handsaming i Fellesradet:
Fellesradet drgfta saken. Kyrkjeverja tek med seg innspel og korrigeringar og endrar utkastet til
utleigereglement fgr saka vert fremma til handsaming.

SAK 13/23 Tilsettingsreglement — endring

Saksoplysningar:

| gjeldande tilsettingsreglement er tilsettingsmydigheiten lagt til fellesrddet. | dei seinast
tilsettingssakene har det vore vanskeleg a tilpasse tilsettinga til mgta i fellesradet. Fellesradet har
derfor delegert myndigheita i desse sakene til partsamansatt utval.

Vurdering:

Hovedregelen for tilsetting er gitt i Kirkeordningen § 17 3.ledd:
Kirkelig fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som Ignnes
over fellesrddets budsjett

Tilsettingsmyndigheita ligg soleis hos fellesradet om ikkje anna er bestemt, det vil sei delegert til eit

anna utval.

Kyrkjeverja vil fyrst drgfte kva som bgr delegerast og so kven det bgr delegerast til:

Det er i Kirkeordningen § 40 gitt fglgjande fgresegn:
Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betydning for a virkeliggjore Den norske kirkes
formdl, skal tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i trad
med adgangen til dette i likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30.

Dette er eit fgresegn som er ny etter innfgring av trussamfunnslova. Tidlegare var det eit krav at alle

tilsette skulle vaere medlem i Den norske kyrkja. Myndigheit som ikkje kan/bgr delegerast:

Tilsetting av leiande stillingar som til dgmes kyrkjeverje bgr ikkje delegerast. Her er det viktig at

fellesradet har hand om tilsettinga da det og er dei som er arbeidsgjevar for kyrkjeverija.

Ein ma og vurdere om tilsettingar som er omfatta av § 40 i Kyrkjeordninga og skal skje i fellesradet.

Dette vil til dgmes veere tilsetting av diakon, kyrkjelydspedagog, organist mv. Tilsetting av sekreteerar,

reinhaldarar, kyrkjetenarar vil nok ikkje vaere omfatta av § 40. Kyrkjerverja meiner at mest mogleg av

tilsettingar bgr skje pa eit lagast mogleg niva.

Kva for at utval bgr ein delegere til?

Kyrkjeverja meiner det er to utval det er mogleg a delegere til:

Partsamansatt utval:

Mandatet til partsamansatt utval er:
Utvalet har eit overordna ansvar i spdrsmal av personalpolitisk karakter, og for G setje slike
spgrsmdl pd dagsorden. Utvalet skal behandle saker som gjeld forholdet mellom fellesradet
som arbeidsgivar og dei tilsette, med utgangspunkt i Hovedavtalen § 10-1
«Administrasjonsutvalg/partssammensett utval».



https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A79
https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A730

Kirkeordningen § 17 sier:
Kirkelig fellesrad kan ogsa tildele utvalg som nevnt i § 41 (partsamansatt utval) farste ledd
myndighet til G foreta tilsetting og treffe avgjarelser i saker som gjelder forholdet mellom
soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte.

Arbeidsutvalet:
Kirkeordningen § 16 sier:
Kirkelig fellesrad kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestdende av lederen og minst to av
rddets gvrige medlemmer fullmakt til pG saklig begrensede omrader a treffe avgjarelse i saker
som skulle ha veert avgjort av radet. Avgjarelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt,
skal refereres i fgrste mgte etter at avgjgrelsen er truffet.
Det er hgve til a delegere til begge utvala. Fordelen med a delegere til partsamansatt utval er at ein
far eit breiare samansatt utval. Fordelen med a legge tilsettingsmyndigheita til arbeidsutvalet er at
det er lettare a samle. Kyrkjeverja meiner at partsamansatt utval bgr vaere eit utval som nyttast der
det er naudsynt med medverknad fra dei tilsette. Kyrkjeverja meiner at dei tilsette ikkje bgr vaere
med 3 tilsette ein ny kollega, men at dei sjglvsagt ma vaere representert i intervjuutvalet.
Protokoll fra tilsettingsmgte skal leggast fram for fellesradet i fgrste mgte etter tilsettinga.

Framlegg til vedtak:
Al kyrkjelege fellesrad vedtar & endre tilsettingsreglementet slik at tilsettingar vert gjort av
arbeidsutvalet. Tilsetting av kyrkjeverje skal alltid skje av fellesradet.

Handsaming i Fellesradet:
Fellesradet drgfta saka og kom samrgystes til at tilsetting skal skje i partsamasatt utval

Roysting:
Vedtak:

Al kyrkjelege fellesrad vedtar & endre tilsettingsreglementet slik at tilsettingar vert gjort av
partsamansatt utval. Tilsetting av kyrkjeverje skal alltid skje av fellesradet.

SAK /23 Budsjett 2024 - start pa budsjettarbeid


https://lovdata.no/forskrift/2019-03-30-2307/%C2%A741

Saksopplysningar:

Det er viktig a starte prosessen med budsjett for 2024 sa tidleg som mogleg. Fellesradet far
presentert sine rammer fra kommuna i slutten av mai.

Det er no det nye fellesradet som skal vedta budsjettet for 2024. Sittande fellesrad ma gjere
prioriteringar

Vurdering:

Kyrkjeverja meiner det er viktig & fa fram forskjellen mellom dei kommunale etatane sine rammer og
fellesradet. | kommuna er risikoen for premieavviket fra KLP lagt til rddmannen. Dette vil sei at
etatane ikkje har nokon “risiko” nar det gjeld auka pensjonsforpliktingar. Fellesradet tar heile denne
risikoen noko me sag i rekneskapet for 2022. Kyrkjeverja meiner derfor at det er naudsynt at
rammene til kyrkja er hggare enn til etatane for a unnga at rammene vert strammare enn hos
etatane.

Det er og viktig at me har ein plan pa vedlikehaldet. Kyrkjeverja ber om at det vert satt ned ei gruppe
som skal ha fokus pa arleg vedlikehald og som i saman med kyrkjeverja skal lage ei prioritert liste.
Gruppa bgr veere satt saman av ein fra fellesradet, ein kyrkjetenar og kyrkjeverja.

Det er naudsynt a styrke budsjettet med midlar til inventar og utstyr. Det ma gjerast ei oppgradering
av stolar pa matrommet. Desse er sa slitt at stoppen stikk ut av trekket. Det er vidare naudsynt med
hev/senk pultar pa alle kontor og nye kontorstolar. Kyrkjeverja vil vurdere kjgp ifra til dgmes
“Movement” som er eit berekraftig alternativ som sel nesten nye mgbler til halv pris.

Kontormgbler og utstyr (movement.as)

Framlegg til vedtak:
Vert lagt fram til drgfting

Handsaming i fellesradet:
Fellesradet diskuterte saka. Bygningsgruppa bestar av kyrkjetenar Tom Vidar Myrestglen, Fra
Fellesradet Arild @ystese Hansen og Kyrkjeverje Trond Augunset.

Orienteringar:

¢ Namna minnelund

¢ Pamelding/betalingslgysning for ma. Konfirmantar.

e Innfgring av lokalt skrivebord. Overgang skjer i I@pet av veke 21

e Innfgring av OCR/KID pa fakturaer: Lgysning er tinga og vert innfgrt for sommaren.

e Status stavkyrkjetomta, prestegarden og Borgstugu: Desse er no slatt i saman til eit gards-
og bruksnummer. Eigendommen vert overfgrt til dNk Eigedom AS. Det skal gjerast ein
tilstandsvurdering fgr eigendomen vert overfgrt fra OVF og til Dnk Eigedom AS.

e Status branntilsyn: Sprinklerventil pa Torpo er montert og satt i drift, Skilting av
remmingsvegar er gijennomfgrt. Berekning av maksimalt persontal i Al er gjennomfgrt.
Leveld og Torpo kjem snart. Branninstruks for Vats Fjellkyrkje vert hengd opp innan kort
tid.

e Medarbeidarsamtalar. Det er gjennomfgrt for alle unntatt to stk. Disse vert gjennomfgrt i
Igpet av april.

e Vernerunde: Gjennomfgres onsdag 19.april.

e Tidsregistreringssystemet TID: Innfgrt og tatt i bruk.


https://www.movement.as/kontormobler-og-utstyr-2

